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MENSAGEM

Manuela Marques
Membro Conselho de Administragdo,
Grupo Marques

2020 E um ana completamente atfpico, um ano em que todos nés apren-
demos a usar palavras com novos significados, pandemia, covil9, confi-
namente, eercos sanitarios, mascaras, distanciamento social, trabalho e
aulas online, entre outras, gue ndo faziam parte do nosso dia a dia.

Ano em que os abragos e beijos sdo guase proibidos entre as pessoas, tal
como era hdbito. Temos um inimigo invisfvel.

Ndo sabemos até guando, temos de ter fé que vai passar, € vulgar dizer
que, depois da tempestade vem a bonanca, serd? Esperemos gue sim a
esperanga é a (ltima a morrer.

Tenhamos confianga gue o Novo Ano nos traga esperanga e fé, que tudo
volte ao mais préximo da normalidade e, vivencia que conhedfamos, sdo
os meus votos para todos e respetivas familias com Satde, Paz, Amor e
Trabalho.

Aproveito para desejar a todos e famflias um Feliz e Santo Natal.




W MARQUES

Catia Vidinha
ra de Administracao

0 ANO DE 2020!

Ao aproximarmo-nos do final do
ano a tendéncia é fazer-se um
balanco e uma retrospectiva do
gue Se passou no ano que esta
prestes a terminar. Acredito que
cada um de nds faga isso na sua
vida pessoal mas a nivel empre-
sarial também & assim. E impor-
tante ver-se o gque correu bem
mas também o que correu
menos bem para que se possa
corrigir e melhorar.

Facto @ que 2020 foi um ano
diferente a todos os niveis. S5em
ninguém esperar houve um
“bichinho” que dominou a vida do
mundo, dos humanos, da econo-
mia e das empresas e, a
verdade, & gue & inevitavel
falar-se disso.

0 meu contributo para o nosso
InfoMargues vem nesse sentido.
Nao porque tenha estado em
nenhuma linha da frente, mas
sim porgue pude acompanhar
apenas e ver o receip, a lutae a
forca de vontade de todos e cada
um de nds.

Equipas houve que permanece-
ram a trabalhar nas obras, ao frio
e ao calor, com as mascaras no
rosto, situacao dificil mas
estritamente necessaria. Dutras
que tiveram de se adaptar ao
teletrabalho, contexto diferente
mas que nao tera deixado de ser
desafiante. E uma das nossas
empresas, a Clinica teve mesmo
de encerrar a sua actividade ao
publico, fruto do seu objecto e
actividade e, nesse tempo de
encerramento, encontrar e
desenvolver novas formas de
continuar a trabalhar.

A verdade & que certamente
todos NOS sentimos medo mas
nao baixamos bps bragos e
continuamos a lutar pelas
nossas empresas e pelo nosso
posto de trabalho. Na minha
modesta opiniao conseguimos
ir-nos adaptando a nova reali-
dade, as restrigdes existentes e
sobrevivemos.

Tal como todo o mundo percebe-
mos gue afinal, é possivel
trabalhar-se de casa com alguns
ajustes, & possivel realizar-se
reunides ndo da forma presen-
cial e tradicional mas sim de uma
forma mais digital. A tecnologia
&, de facto, fantastica.

Agora, e dagui em diante,
embora  continuemos  num
contexto econdmico e social de
pandemia, a verdade & que ja
estamos mais bem preparados
do que oquando tudo se
iniciou/agravou em margo. Esta-
mos todos sem didvida mais
fortes, conscientes e bem
preparados para continuarmos a
dar o nosso melhor.

Protejam-se,
cuidem-se
e um bem haja a todos!

EM TELE TRABALHO
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ENTREVISTAS

: Alexandra Braganca. Advogada, Dep. Juridico
Manuel Silva :
Gabinete de Seguranca no Trabalho, MSGPS

RESILIENCIA,

ADAPTACAO

E OPORTUNIDADE

Falar em COVID-19 & falar em
medo e incerteza. 0 medo do
desconhecido e do impacte da
pandemia nas nossas vidas e
familias e a incerteza sobre o
que serd o dia de amanha. As
implicacies da pandemia
COVID-19 na saide, na economia
e no nosso guotidiano sao
enormes, nao deixando ninguém
indiferente. Ainda assim, preferi-
mos abordar esta nova realidade
com foco em tudo o que
conseguimos aprender sobre o
nosso contexto laboral e sobre o
que seremos capazes de alcan-
gar ultrapassado @ atual
contexto pandémico.

Com a COVID-19 veio a certeza
gue s tem sucesso guem tem
capacidade para se adaptar e
resistir & mudanca, gquem se
consegue reinventar e quem tem
0 engenho para ver uma opor-
tunidade num clima nunca antes
vivido por nenhum de nds. Ao
longo da sua historia, o Grupo
Marques demonstrou ter todas
estas caracteristicas e a
verdade & que num contexto
pandémico inimaginavel, o Grupo
conseguiu manter-se  firme

perante  a adversidade e
simplesmente continuar o seu
caminho, mantendo-se a laborar
ininterruptamente muito gracas
4 perseveranga e espirito de
sacrificio de todos os trabalha-
dores gue fazem desta a sua
tasa.

Equipas inteiras resistiram, com
rande resiliéncia, a um clima
boral de grande dificuldade,

onde o medo, a angistia e a

incerteza eram fatores domi-

nantes. Adaptaram-se em tempo
recorde, ajustando os seus

métados de trabalho e rotinas, e

continuaram a dar tudo o que

tinham, mesmo enfrentando um
mundo de adversidades até ha
bem pouco tempe impensaveis.

Apds meses de laboragdo num
contexto pandémico gue tanto
afetou o guotidiano daos setores
da indistria, construgao civil e
saide, & agora o momento de
darmos asas ao engenho tao
caracteristico do Grupo
Marques, vislumbrando-se ja um
conjunto de oportunidades de
melhoria de processos de
trabalho, ganhos de eficiéncia e

novas abordagens ao nosso
dia-a-dia. Muitas reunides cuja
presenga pensava-se indispen-
savel passam a estar agora
disponiveis a distancia de um
clique. Trabalhar a partir de casa
revelou-se ndo sa uma possibili-
dade como também um meio
para uma efetiva melhoria da
performance de trabalho em
contextos especificos. Na Clinica
de Sdo Sebastido, por exemplo,
ja foram otimizados os circuitos
de atendimento aoc cliente
permitindo uma melhoria no
servico prestado e uma maior
eficiéncia na gestao dos recur-
505.

As dificuldades no combate a
pandemia sao imensas e farao
parte do nosso contexto laboral
no futuro gue se avizinha
Apenas com o esforco e respon-
sabilidade de todos, sem
excecao, conseguiremos ultra-
passar estes tempos dificeis.
Estamps convictos, porém, que
chegaremos ao final da maratona
mais resilientes, mais unidos e,
seguramente, mais fortes.

guando a
f

tenhe

ma: 1o mamento em gue |
* (nglica gue @ sabio conh

Larey

2 VI

levo para ‘@ minho

1ACT! 5 E
[lE

gue ti
rnze
provar
mento

um troba

inerivel jo

2 tenho-me

fnodal

Marilia Sousa. Assessora RH

Licenciodn. em  Relagdes

sy

16 Lfpa
[Il.!.ll"|'|l'
A, 1

coes. jrom

1 formi

ar direta ou ine

SO ML
mao
5. L0




MENSAGEM

Dina Furtado

Diretora dos Recursos Humanas, MSGPS

LINGUAGEM

INCLUSIVA

Ma maior parte das linguas,
nomeadamente no portugués, é
frequente o uso do género gram-
atical masculino para designar o
conjunto de homens e mulheres.
No entanto, & cada vez mais
aceite e comprovado que a
utilizacao de tal género gramati-
cal acentua as assimetrias entre
mulheres e homens, incluindo no
acesso ap mercado de trabalho.

E necessario, portanto,
conforme a Recomendacao do
Conselho da Europa sobre
Normas e Mecanismos para a
lgualdade de Género, adequar as
praticas linguisticas a realidade
atual.

A diminuicao destas assimetrias
tornou-se, nos ultimos anos,
uma prioridade para varias
empresas, atraves da implemen-
tacao de alguns principios
basicos no que ao recrutamento,
por exemplo, diz respeito. E que
principios sdo estes?

y
-
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A utilizacao de uma linguagem
inclusiva e sem género permite
que as ofertas de emprego
gerem uma maior atratividade da
posicao, uma vez gue todos os
candidatos sao capazes de se
identificar com a descricdo. Com
efeito, 0 uso de formas como
"especialista”, "pessoa”, "pas-
teleiro ou pasteleira®,
"engenheirofa]”,"um/uma conta-
bilista", permite um universo
mais abrangente e diversificado
de candidatos do gue apenas o
uso do géenero gramatical
masculino.

Além disso, deverao ser evita-
das caracteristicas ou tracos de
personalidade normalmente
associadas a cada um dos géne-
ros que reforcem determinados
esteredtipes. O foco devera ser
nas competéncias essenciais
assegurando-se um maior equili-
brio entre candidatos homens e
mulheres.

Cada vez mais frequente & a
mengae, nos andncios de
emprego, do compromisse da
empresa com a diversidade e a
inclusdo, normalmente através
de férmulas padrao como
“Empresa sflida e ambiciosa que
oferece reais oportunidades de
desenvolvimento e

valorizacao dos/as seus/suas
colaboradores/as.”

Uma oferta de emprego inclusiva
e igualitaria & o primeiro passo
para ter equipas diversas e
altamente qualificadas, que se
sentem apoiadas e respeitadas.

-

A criatividade & uma gualidade
inerente a qualquer ramo,
profissdo ou modo de ser. E uma
competéncia essencial para a
sobrevivéncia. tanto mais
agucada, quanto a necessidade a
obriga.

Se fizermos este exercicio de
imaginar o inimagindvel, resolver
o irresolavel, tudo é alcancavel
A criatividade resolve
problemas, @ orientada para os
objetivos e é dtil nas épocas
mais diffceis.

confortaveis,
cil mudar

Lidia Meneses
Designer de Comunicagao

Dep. de Imagem de Comunicacan, MSGPS

DESCONHECE FR

Mercirio- deus grego da comu-
nicagao, que corre célere para
anunciar, salvaguardar, evitar e
informar. 0 design fundiu-se
rapidamente com a criacao de
apps, reformulacdo de websites
e proliferacao de antncios nas
redes sociais, para servir a
comunidade. Da mesma forma,
todas as empresas do grupo,
souberam adaptar-se e mover-
se, anunciando as suas medidas
preventivas, no sentido de servir
o cliente e utente, nas suas
diversas empresas.

Na Clinica de S3o Sebasti

exemplo, despertou o inte
ionais de saide na

A CRIATIVIDADE
NTEIRAS

sas, que teimam em ajudar e
estar a par, do seu cliente,
muitas vezes, em circunstancias
dificeis e muito exigentes.

0 Dep. de Imagem dinamizou,
igualmente, a comunicacao
visual da marca

Essentia Azorica, promovendo
maior envolvimento nas redes
sociais, devido ao forte valor
terapéutico dos seus produtos,
os dleos essenciais destilados,
nas nossas instalagdes e de
plantas enddgenas.

Muitos produtos foram desen-
volvidos, em isolamento e em

-_l:l!ﬂ'll'.ll_'_l] col

e basalto, com o nom
Fiber, uma nova drea de exporta-
cao do grupo, o qual estara
online, muito em breve.
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ENGENHARIA e CONSTRUCAD

Miltan Aradjo
Diretor de Obra

CENTRO
INTERGERACIONAL
DOS ARRIFES




OBRA DESTAQUE

de servico complementares do
edificio. |

As areas de Usg comum como as
area administrativa constitulda
por recegao; secretariado; sala
de reunidges e o arguivo docu-
mental, o refeitdrio; gabinete
médico, gahinete de estéticae a
cozinha dimensionada para apoio
ao refeitario e confecao de
refeicoes Eara distribuicao
domicilidria. A area destinada ao
pessoal de servico & constitida

or: Instalagdes  sanitaria,

alnearios e uma sala de pessoal
equipada. A lavandaria foi dimen-
sionada apenas para o nimerg
de utentes do edifitio;

Relativamente aos aspetos
construtivos podemos relevar
que & constituldo por uma uma
estrutura tradicional de betdo
armado, paredes exteriores
duplas ou fachadas ventiladas
com isolamentos térmicos, por
forma a controlar o comporta-
mento térmico do edificio. As
coberturas sao genericamente
constituidas por planos inclina-
dos compostos por estrutura
metalica e paingis isotérmicos
de chapa lacada a branco. 0
interior & constituido por
divisdrias em alvenarias rebocas
sendo os tetos totalmente
constituidos por Gesso cartona-
dos para contralo dos requisitos
aclsticos. O0s pavimentos de
uma forma generalizada sao
revestidos por um autonivelante
tipo “C-floor E 400 SL.

A caixilharia de aluminios termo-
lacado em branco e preto mate,
possuem corte térmico e DS

envidragados duplos com argon
para reducao da transmissibili-
tade térmica. A carpintaria interior
de elevada qualidade foi total-
mente executada pela empresa
Marques Britas, e que vao desde
as portas pré-fabricadas inseridas
em aros de madeira, prateleiras,
armarios, bancadas, revestimen-
tos de paredes, genericamente
lacadoes na cor branco com ferra-
gens em aco e inox.

Atendendo a sensibilidade do
edificio e as exigéncias legais, o
edificio  possui  um  elevado
cumprimenta dos requisitos de
segurancga  confra  incéndios,
comportamento térmico
respetivo certificado enel

CUMpPre com 0s requisit i-

tos para este tipo de i
Possui também uma rede sta-
lagao elétrica apoiada por
grupn erador e um sistema de
VAC de elevada qualidade com
controlo temperatura centralizado
dns espagos socials e a ventilagao
dos guartos.

Encontra-se a funcionar desde
Agosto de 2020, pelo que deseja-
mas a maior sorte 4 Casa do Povo
dos Arrifes, na promogao do bem
estar dos idosos e na sua ligacao
com as Criangas.

f




Filipe Costa
Diretor de Obra

ESCOLA EB1/1]I
DE SAO PEDRO
EM PONTA DELGADA

DADOS RELEVANTES:

- Dong da obra; CMPDL

- Valor da obra. 3.965.054 6bE

- Empreiteiro Geral: Margues 5.4
- Projetista; Arg® Luis A e Sausa
- Flstalizacao: Eng*® Tavares
Vieira Lda

CARACTERIZACAO GENERICA DA
DBRA:

Construgao de Escola com capa:
cidade para 432 alunos; Pre-
pstolar € 1.2 Ciclo

ESTRUTRUTURA EM BETAO
ARMADO - Caracterizada por uma
pstrutura porticada gue recebe
lajes macigas.

ESTRUTURA METALICA - Estrutura
metalica também constitufda por
corjunto  de  porticos  gue
recebem as madres e telha em
painel patente no
ginasio.

sandwich,

ACABAMENTOS - De uma forma
genérica, o5  materials  de
acabamento predominantemente
utilizadps, foram os seguintes.
painéis em  resina fenolica em
ambrins e mobilidrio  fixo,

lambrins e armdrios em madeirg

de pinho nas salas de aula do piso
1, resinas fendlicas Instalagdes
sanitdrias e balnearios, pavimentos
BN MOSalco nas zonas homidas,
pavimentos de madeira nas salas
de aula g gabinetes de apoig,
[)d‘JIHIF;’Il[Db 21 V|H||ILU erm . L0nds
de circulagao e salas do Jardim de
Infancia, tectos aclsticos em placas
de gesso cdrtonado; coberturas
planas revestidas com [ajetas
termicas.

PRINCIPAIS INSTALAGCOES COLECTI-
VAS:

- Salas de Aula pamm Jardim de
Infancia e 14 Ciclo;

- babinetes de apoig;

- Eguipamentos da copa em aco
inax;

- Refeitério,

- Sistema de aguecimento de agua
apoiado em bombas de calor,
-Equipamento lidico;

- Campo e Jogos
[futsal/andebol e téms)
- Gindsio com campo principal de
futsalfandebiol, haguer, voleibol e
basouetebaol,

-Balnearins:

exterior

PRINCIPAIS INTERVENIENTES:

Diretar da Obra: Eng
- Director Adjunto
Nuno Costa
-Tecnico  de
Almeida Velho

Preparadar/Medidar Pedro Luls
Silva / Jose Oliveird

: nico de Seguranga Claudia
Cai 10
Apontador: Fernando Tavares




llaga Gomes
Diretar de'C

ADEGA CAIS

rd -

MOURATONA ==

ILHA DO Pi:U

Adega Cais Maourato, Madalena
do Pico, cujo done da obra é a
empresa  vitivinicola  Azores
Wine Company. 0 edificado mod-
erno, totado de um claustrg,
vemn lembrar os antigos conven-
tos construidos na - Regido,
enguanto gue os panos de
fachada em pedra aparelhada
trazem a harmonia e integracao
na paisagem envolvente das
vinhas. 0 balan;o perfeito- entre
arguitetura e natureza. 0 espago
para alem de- adega, ' conta
tambem apartamentos turisti-
cos, sala de provas e de uma
sala de eventos tapaz de servir
refeicoes. 0 valor estimado foi
de 2.000.000,00€, sendo '@
Marques S.A. o . Emprejteiro
Geral.

A empreitada teve camo prazo
13, ‘meses @ centrod = na
construgdo de uma estrutura de
betdo armado em pértico que
suporta lajes macicas e lajes
fungiformes = aligeiradas | em
consola. Os acabamentos
tiverem como linha o ‘ristica
pelo que se intedrou materiais
crus como betao, reboco tradis
cional e termo/acidstico afagado,
microcimeptos a imitar o ‘betag
nas zonas balneares e resinas

epoxi nas zonas das cozinhas.
Toda a caixilharia e vaos foram
executados em madeira, cripto-
meéria e Kambala escura. A cobe-
rtura, plana, foi impermeabili-
zada através de telas posterior-
mente protegidas com agrega-
dos naturais leves, sobre uma
camada isolante em FIR

-y

-

s ey . &

Y g

A




José Vitor Costa. Encarregado Geral, desde 1997

Na Marques desempenhel fungdes de encarregado em algu- EMPREITADA DE CUNSTRU[E\U CIVIL E OBRAS PUBLICAS
mas llhas e no continente, comecei por trabalhar em Santa

Maria depois Pico, Faial e Tercelra actualmente estou em Sto

Miguel

Mo continente andel por trés cigades, Leirig, Oliveira De Froc
& por dltima em Aveira

Pandemio: Quando o pandemia olingiu os Atores esb
trabathar na ilha Terceirn na obra do base os lajes, o primeis

empoco a pandemia nao fou muito aaradavel a malta da obra ]
ficou preocupadn e apreensiva sem saber o que fazer ()
No seguéncta destes acontecimentas o obro acobou par

fechar par mals de wmn més

Tiago Gomes. Diretor de Obra / Direcdo de Produgao

Se pretendem uma wido repleto de desaofios, suar e finais
F feltzes, proponho virem ser colaboradores do Grupa Margues.
Chamo-me Tiago Gomes e faco parte da eguipa de engenharia
da Direcoo de Producon do Margues SA. Fui contrat
Abril de 2016 pora directio de obro de uma ampliacdo num
hotel em Fonta Delgado, Sio Miguel. Até Janero de 2018
permaoneci na mesma tha, acampanhondo e orientando diver-

0 2fMm

sas obras dos mois variodas naturezas Apos esse perods
destacado para a ithd do Pico Em 2019/2020 tornel-me “o

wsular”, com obras tambermn naltha de Foinl, Terceira e tambem
gm Sia Miguel 0 destacaments foi essencial ne crescimento
profissionnl e oté pesseal. Agora encantro-me em Sao Miguel, W=

abragede @ um projete muito desahonte e ambicioso. Este
periodo de pondemia colocou-nos todos a prova. Vale agu o
copacidade do Grupo com gue se giustou, adeguou e comba-
teu de forma pronta e eficaz, nas diversas areds de especial-
lzacan, esta nova realidade

[+351] 296 091 214 * d.comercial@grupomarques.org ~ Rua Joaguim Margues, n®*34, 9600-099 Ribeira G
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Judlith Barbosa
Diretora de Producao

[Agregados/ Betao e Distribuican)
Responsavel de Setor - Laboratdrio, MB

CAIS PONTA DELGADA

0 Reperfilamento do cais de
Ponta Delgada é considerade
uma das mais importantes obras
da atualidade, com especial
relevancia no consumo de betdo
hidraulico.

A Marques Britas S.A., possui
uma capacidade produtiva impar
estando bem apetrechada com
equipamentos, tecnologica-
mente avangados, recursos
humanos qualificados e
matérias-primas de qualidade,
participa como fornecedora de
agregados, enrocamento e
betao.

Obra de grande responsabili-
dade e envergadura obriga ao
envolviments e contributo de
toda a equipa, sendo atributos
essenciais para a eficicia em
todo o processo.

Os vérios betdes foram estuda-
dos para cumprir as especifica-
¢oes do projeto e a normalizacao
em vigor.

Destaca-se o betio para a
execucao dos caixotdes, por ser
um fornecimento de betao
continuo e ininterrupto de 6O
horas com a técnica de betona-
gem de paredes com deslize.
Em média cada caixotao ronda os
3900m3 de betdo da classe de
resisténcia C 35/45 X53 (PT) CL
0.10 D22 Sk, ou seja, uma massa
em betdo de aproximadamente
2.115 toneladas.

No ambito do controlo de
producac do betao, os técnicos
do laboratdrio da Marques
Britas, S.A., para o primeiro
caixotao fizeram-se cerca de
130 ensaios a conformidade da
consisténcia e cerca 105
provetes de betao para
assegurar a conformidade com a
norma NP EN 206-1:2007 e
garantir as especificagoes do
projeto.
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Raberto Amaral ivt=d L | s
Diretor Geral Margues Britas, SA- Alvara n® 56128,
Solucdes M e Margues Ambiente, Lda

b
A OPORTUNIDADE NA CRISE Do

De facto, o sector da construcdo
revelou-se dos sectores mais
resilientes a pandemia,
verificando-se  mesmo  uma
evolucao pesitiva, criando opor-
tunidades gue a Solugdes M
soube agarrar. No entanto, esta

0 mundo parou.. as pessoas
ficaram em confinamento.. as
empresas adaptaram-se, mas a
economia colapsou!

—
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—~MONTAGEM A\

A adaptacao foi e continua a ser
a palavra-chave para mitigarmos

os efeitos da pandemia, mas
antes & primeiro resolver as
causas. A Lei de causa e efeito
nunca fez tanto sentido!

As Solucoes M, adaptaram-se a
nova realidade, com coragem e
determinacao de todos os seus
colaboradores, que desde a
primeira hora, mesmo com
cercas sanitarias, nunca desisti-
ram e inventaram solugdes para
servir os seus clientes, com o
nivel de satisfagao que os
familiarizou.

evolucao positiva sera forte-
mente condicionada pela
incerteza do comportamento da
pandemia e os seus impactos
ecenémicos.

Como em toda a crise surgem
oportunidades, a Solugdes M,
estara atenta e forada em
melhorar a sua performance,
prosseguinde a sua filosofia
baseada em principios de Gestao
gque fortalecam a melhoria
continua.

Haja Sadde!




Or.Melo Bento
Diretor Clinico £55

0 SETOR PRIVADO
REORGANIZOU-SE

Francisco Melo Bento € o diretor clinico da Clinica Sao Sebastiao, em Ponta Delgada, nos A¢ores. Com mais de 30 especialidades

médicas disponiveis e 70 clinicos que dao resposta as necessidades da populagao, esta clinica sentiv wm awmento da procura por

parte de quem evita divigir-se a hospitais piblicos.

oo descrevena a diniea ¢ 2 sua filesofiz

detrabalho e refagio comos dientes?

A Clinica de San Sebastiao tem a-sun filosafia de
trabatho assente na nogao de que o Senigo
Regional de Sadde sofre de caréncias,
consequentements nao dando resposta
atermpada, equitstna a toda a popu
mais solidtadzs: E daf que a nocio de medicna
comvencionada nasce, gom lemslacio propra, que
permite cofmatar estas falhas Durante mudta

0 ermareas

tempo, no entanto. nos Acores nao havia a
capacdade wenic e humans no setor privaco que
respandesse a essa fatha, A cliniea tem uma
preccupacgia de formacin de profissionas mais
novos, acothendo-os através do recurso a

programas de incentivo ac emprego jovem

Coma vé o papel do senico de sadde privado na
Ajudai populacio, na atual sivacio?

D papel do se
eomplementar as dificuldades do setar pblics,

ico de satde privado &

tome sempre fez, embor com uma necessidade

cada vez maior de atercio as regras neceasanas &
justas que a wtela estabelece, uma vez que & um
selor que, ao contraro do plblico, ndo pode
sabreviver sem uma nigorsa politica de gestao

Qs services da Clinica & Sebastiio podem ser uma
solucio pam quem nao quer dingirse a hospias
puiblicos?

A Clinica de S3o Sebastio tem capacidade
orpgarizadoral em diverss patclogis, nomeadaments
i it etes aom necessclade de resposta priontEa ol
urgente: Term trmbém cipandade de tiar o orgnize
O processo de investigacao dinic. que permite
iz 2 depencireia o o g de permeangnc

hospitalar

Ouials s areas de especlalidade mais procaradas?
As areas mais procuradas tem-sida as de Mediona
Oftalmologia, Psigus

Geral e Fam
Urologia e Pneumclogia, esta Gltima com um
acréscima nesta fase pandémica Os exames
auwiliares de diagnastico como TAC. Erografia e
Raio- tém tido uma procus acentuada

qcde que a pandemia teve
alteracoes na afluénci de pesspasac
Dexcde o fim do confinamentn sssistimos a um

atrmento de procura, A nossa leltura & que is
deve a0 facto de os doe evitarem ldas
hospital, assim como & limitacdo nas i
fora das ilhas,

para

Como avalia as condighes amais de prestacao de
cuidados de saide na sua regido?

Az condicies atuais dos cuidades de sadde 30

precaipantes. Com vista A g
patols
protecio dos profissionais ¢
pandemia & inevitivel uma quebra muita

Pid Urgente e priort:
sxtoy de

signihicativa de respasta nio setor pablico. Por outro
lagdo, mda a contngénoa awal cbngou o setor
privado a reorganiza .
arrestidos Urge pensar rapido em. solug
unam esh

58,

O e,

Cos & gue 05 respansavels politicos os
viabilizem coma devidz justica e celendade.

GOSTE DE TUDO
NA MEDIDA
CERTA !

ih MEDICINA
&% GERAL & FAMILIAR

O, Ano Safig Vivelros

TESTES COVID 19

A5 CONSEQUENCIAS BABER

. (& MEDICINA i DOR

LT A 5. SEBRSTIAD

%) REUMATOLOGIA

L |

TRANSPLANTE CAPILAR

PARA VIVER BEM

INVISTA EM SI




ENTREVISTAS

Ano Lougao. &1 anos. Assistente administrativa

Ha ja alguns anos na area da satide, trabalhou no Hospi-
tal Dhvino t:prrlro Santo, coma assistente administra
tiva, @ ja ha 12 anos gue faz parte da equipa £S5

Considera que apesar de, par vezes, haver dias comph
CaOdos, gosta do gue foz pois, sempre gue passivel,
tento ojudar e orieatar as pes dao melhor farma
tlanda o seu melhor, naguilo que foz. Tenta viver um dia
de cada vez, sempre na esperanca de que o futuro nos
reserve algo de bom e positivo

Nos seus tempes livies tenta sempre reunir-se com a
familio, Gosta de caminhar no natureza e ador @ verdo
Considera gue nesta epoca do ano, tudo the parece mais
farcil e descomplicodo.

Sara Bernardo. 40 anos. Atendimento ao publico

£ licenciada em Linguas e Literoturas Modernas, vari-
ante te Fortugues-Franceés pela Universidode dos
Arores, Segundo refere, ronicamente, nunca traobalhou
na éreo pora o guol estudou, opesar de ja ter acumulodo
bastante expenéncia, em diversas o . COma
recuperacao de credito, gestao de condominios, ramo
imobiliario

Camecou no grupo, pela area do comercia e retatho

Agradece a gportunidade de trabalhar nesta emy
com potencial paro crescer e prosperar, enguanto
pesson e colaboradora. Refere a excelente recepcao por
parte dao direcan £SS e de tada e equipa de trabotho
Sente-se aceite

Oestaca, com orgutha, ser mulher, mde e esposa

CLINICA
S.SEBASTIAQ

Atentos a sua Satde

Sdbudas 8ha
Estamos abe
ocasionalmen
sdbados a
domingos e

IMAGIOLDGIA

Acordos:
B Lusimanaa

FIDELIDADE
GASTRENTEROLOGIA bt Lot

CARDIOLOGIA

ANESTESEOLOGIA
PNEUMOLOGIA

ANGIOLOGIA %  ALERGOLOGIA
CIRURGIA VASCULAR 57 NEUROCIRURGIA i o

NELIROPSICOLOGIA TRANSPLANTE CAPILAR

NELIROLOGIA TERAPIA DA FALA
DERMATOLOGIA ) MEDICINA DENTARIA

=S & MEDICINA
ENDOCRINOLOGIA 1 00 TRABALHO PSICOLOGIA
3 MEDICINA S
GERAL E FAMILIAR e
MEDICINA DA DOR
MEDICINA INTERNA

EEUUEAG

ORTOPEDIA 3 REUMATOLOGLA
BTILARINGOLOGHA

UROLOGIA

CIRURGHA
FLASTICA, ESTETICA
£ RECONSTRUTIVA

CIRURGIA GERAL

MEDICINA DE VIAGEM EIRH\EELI;':AT:M

GINECOLOGIA NEFROLOGIA PEDIATRIA

=  NUTRICAQ PEDOPSIQUIATRIA
HEMATOLOGIA s PEQUENA CIRURGIA



EMDESTAQUE

Adega Cais Mourato,
Madalena do Pico




