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Primitivo Marques
Chairman- Presidente do
Conselho de Administracao

Caros Amigos e Colaboradores,

Nesta quadra natalicia ndo podia deixar de , em meu nome e de toda a Familia, Vos
desejar as boas festas com satide, bem como as vossas familias, aos nossos fornece-
dores, aos nossos subempreiteiros e aos emigrantes que connosco trabalham.

Mais um ano que esta prestes a terminar e é com alegria e satisfacdo que Vos trans-
mitimos que o Grupo com o esfor¢o de TODOS, vai conseguir honrar todos os seus
compromissos!

Gostaria de, mais uma vez, manifestar o meu reconhecimento e gratiddo a todos vos
pela dedicagao, competéncia e lealdade com que desempenham as tarefas atribuidas
contribuindo, assim, pararealizar amissao de criar valor aos nossos clientes e parcei-
ros e, desta forma, consolidar a posicao do Grupo como um dos mais destacados no
panorama empresarial da Regiao.

Vivemos tempos complexos, marcados a nivel internacional por instabilidade politi-
ca, conflitos militares e rivalidades econémicas entres paises e blocos. Mas, até hoje
os seus efeitos tém-se feito sentir, no nosso pais, de forma ligeira, o que permitiu em
2025 continuar a manter o crescimento da economia, elevados niveis de emprego e
um progressivo alivio das tensdes inflacionistas. Confiamos que no ano de 2026 ape-
sar destas circunstancias desfavoraveis, 0 nosso pais continuara a beneficiar de uma
relativa estabilidade no que se refere ao seu enquadramento externo.

Por outro lado, temos razdes para encarar com confianca este novo ano. Continua-
mos com uma carteira de trabalhos bem preenchida, pelo que esperamos manter um
nivel de atividade elevado em todos os setores ligados a construcdo. Os restantes
segmentos de negdcio tém condi¢des para melhorar o seu desempenho ao longo do
proximo ano.

E, neste contexto, que gostaria de Vos desafiar a todos a manter o vosso constante
empenho no dia-a-dia,com o objetivo de elevar o Grupo Marques, que ja conta com 46
anos de vida, a manter o nivel de profissionalismo e competéncia que nos caracteriza,
para que todos nés, possamos continuar a ajudar a lancar as pedras de um futuro
melhor para a nossa Regiao.

Renovo os meus melhores agradecimentos e gratiddo a TODOS!
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Eng.® Alexandre Ferreira
Diretor de Obra

Empreitada do Tecnopolo -
Martec — PRR

0 Tecnopolo Martec sera
um Centro de Investiga-
cao e Desenvolvimento
do Mar, localizado na ilha
do Faial, onde antigamen-
te funcionava a fabrica de
conservas COFACO.

A sua construcao é finan-
ciada com fundos do PRR.
O edificado sera constitui-
do por 3 edificios: Bloco 1
— Unidade Administrativa,
Bloco 2 — Subunidades da
Incubadora Azul e Bloco
3 — Centro de Aquicultura.
A Unidade Administrativa
e composta, essencial-
mente, por areas de escri-
torio e contara ainda com
espacos de co-working,
um auditorio, sala de for-
macao, biblioteca e arqui-
VO.

Neste edificio, toda a fa-
chada dos pisos elevados
e envidracada, “protegi-
da” por um exoesqueleto
em betao armado a vista.
No piso -1, a fachada é
revestida a pedra serrada

de Basalto Ribeira Grande,
de acabamento amaciado.
As Subunidades 1, 2 e
3 (Bloco 2) sao trés na-
ves do tipo industrial que
acolhem o apoio a Incuba-
dora Azul, onde se fara o
desenvolvimento da ro-
botica e 0 apoio ao navio
de investigacao (Subu-
nidade 1], armazenagem
(Subunidade 2) e oficina
de gestao, manutencao,
diagnostico e reparagao
de equipamentos (Subuni-
dade 3). Este Bloco, além
de se caracterizar pelos
espacos amplos, com ca-
pacidade para entrada e
saida de viaturas pesadas,
esta equipado com duas
pontes rolantes e um tan-
gque de agua salgada com
6 metros de profundidade.

As fachadas sao revesti-
das com plagueta cerami-
ca negra e faixas de tijolo
macico. Neste conjunto,
destaca-se ainda a pre-
servacao da antiga chami-
né da fabrica que outrora
aqui funcionou.

Por fim, o Centro de Aqui-
cultura é o edificio des-
tinado aos tanques e a
diversos laboratarios.
Também as suas fachadas
sao revestidas a plagueta
e tijolo ceramicos e uma
das suas coberturas fara
parte de um anfiteatro ao
ar livre com vista sobre o
mar.
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Eng.® Nuno Filipe Pacheco

Diretor de Obra

Fogo Ecolodge: Empreendimento
Turistico Sustentavel
em Vila Franca do Campo

O proprietario do terreno
supramencionado preten-
de construir no mesmo
um empreendimento tu-
rfstico de quatro estrelas
(tipologia "hotel”, com 42
unidades de alojamento e
restaurante) com vocagao
ecologica, cujas valéncias
se articulam a volta do alo-
Jamento sustentavel, da
alimentacao biologica de
producao local e de ativi-
dades amigas do ambiente.
A area total de construcao
prevista é de 3480m?2 (es-
tao incluidas neste namero
as areas técnicas, a piscina
e as zonas exteriores co-
bertas). Um pedido de li-
cenciamento foi submetido
em agosto de 2020, com

uma primeira alteracao em
fevereiro de 2021, e uma
segunda alteragao em mar-
co de 2023, com substitui-
¢ao de elementos em junho
de 2023. O processo esta
identificado na Camara Mu-
nicipal de Vila Franca do
comon. ¢05/2020/193).

0 ndmero de unidades de
alojamento manteve-se em
relacdo ao projeto aprova-
do, tendo havido uma sim-
plificacao de volumetrias e
tipologias de lodges.

One2deUAédet42 comas
seguintes tipologias:

- Quartos duplos acessivels
em ruinas reabilitadas: 2

- Lodges simples (L] -
quarto duplo: 20

- Quartos panoramicos (Q)
— guarto duplo: 10

- Suites panoramicas (S) -
quarto duplo + sala: 10

N.2 total de camas mantém-
-se (86)

i ' SIGA-NOS

f

— - -

/marquesengenhariaconstrucao

& marquessa.pt




ZMARQUES

ENGENHARIA e CONSTRUCADO

Acores inauguram central
de valorizacao energética
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Infraestrutura transforma residuos em energia elétrica e coloca a
regiao na vanguarda da sustentabilidade

S. Miguel, Acores — No
dia 25 de julho, os Aco-
res deram um passo de-
CiSlvoO rumo a sustentabi-
lidade com a Inauguracao
da Central de Valorizacao
Energética de S. Miguel
(CVE-Musami). O projeto,
liderado pelo Empreitei-
ro Geral TME. Sp.A-Ter-
momeccanica  Ecologica,
e contando com a partici-
pacao da empresa portu-
guesa Margues S.A. como
subempreiteiro  para a
Construcao Civil, tornou-se
pioneiro na gestao eficiente
de residuos e producao de
energia limpa, represen-
tando um marco fundamen-
tal na economia circular e
no avango tecnoloégico da
regiao.

Localizada  estrategica-
mente na ilha de S. Miguel,
a central converte residuos
solidos urbanos em energia
elétrica, reduzindo a de-
pendéncia de aterros sani-
tarios mitigando o impacto
ambiental e aumentando o
aproveitamento de recur-
sos disponiveis. Ao trans-
formar residuos em energia
sustentavel e limpa, a CVE-
-Musami reforca a posicao
dos Acores como referen-
Cia em praticas ambientals
Inovadoras.

De acordo com dados da
Musami, “Com a valoriza-
cao dos residuos, a CVE
de Sao Miguel ira produzir
26.463 MWh, o que corres-
ponde a 17,7% do consu-

mo domeéstico de energia
da ilha, produzindo ainda
vapor para uso industrial.”
Ja segundo a TME SpA,
“(...) convertendo residuos
locais em energia confidvel,
energia elétrica suficiente
para abastecer 9.000 ca-
S

A Central destaca-se pelo
seu elevado grau de com-
plexidade técnica e de
Instrumentacaoc  avanca-
da, funcionando 24 horas
por dia com monitoriza-
cao continua. O complexo
engloba edificios e zonas
altamente especializadas,
entre as quais se incluem:

— Edificio de Rececao de
Residuos/Edificio  Auxi-
liar — Estrutura com cerca

|
| |

I
i

i
|

i

|||I }f l" { |

| i
B[] DL ELLE 2

40 metros de altura, equi-
pado para permitir a movi-
mentacao e abastecimen-
to continuo de residuos,
abriga a zona "nevralgica”
do complexo, responsavel
pelo controlo e gestao da
Instrumentacao do restan-
te sistema;

— Edificio da Caldeira — Es-
trutura de aproximadamen-
te 40 metros onde ocorre a
combustao e produgao de
vapor com vista a producao
de energig,

— Tratamento de Gases -
Tecnologia de ponta para
neutralizar emissoes;

— Chaminé — Torre de 60
metros com sistema de

i ' SIGA-NOS
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monitorizacao de particu-
las;

— Edificio Turbina - res-
ponsavel por converter
energia térmica gerada em
elétrica;

— Unidades de Inertizagao
e Valorizacao de Residuos
— Onde sao processados
escorias e estabilizados
materials  potencialmente
poluentes;

— Edificios Administrativos
e Armazéns — Com uma
area total de 2.700 m? de-
dicados a gestao, logistica
e manutencao das opera-
coes.

O funcionamento de toda

&® | marquessa.pt

a central exige formacao
técnica especializada das
equipas para assegurar a
operacao segura e eficien-
te dos diversos setores.

Engenharia e inovagao ao
servico do ambiente

As obras niciaram-se em
novembro de 2022 e envol-
veram uma mobilizacao de
recursos impressionante:
foram utilizados 1.700 to-
neladas de aco, 13.000 m?
de betao, 770 toneladas de
estrutura metalica, 53.000
m® de aterro e 48.000 m®
de escavacao — tudo con-
centrado numa area de
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24.000 m? com edificios
gue chegam aos 40 metros
de altura.

Desde as fundacoes, a
Margues S.A. enfrentou
desafios técnicos, recor-
rendo a técnica de "jet-
grouting” para reforco do
solo no Edificio de Rececao
de Residuos, com instala-
cao de cerca de 7 dezenas
de estacas. A execucao da
empreitada foi suportada e
apoiada por modelos 3D de
engenharia e contou ainda
com 5 gruas fixas, 2 gruas
movels, eguipamentos de
elevacao de grande alcan-
ce e cerca de 3.000 m? de

andaimes.

Entre os principals obsta-
culos estiveram as condi-
c0es meteorologicas se-
veras, com ventos fortes
e chuva Intensa, exigiram
rigorosas medidas de se-
guranca no estaleiro. Ques-
toes logisticas como a pre-
senga de uma grua de 300
toneladas no local, impuse-
ram uma constante neces-
sidade de compatibilizagao
dos trabalhos em conjunto
com a TM.E S.p.A. Supe-
raram-se todos esses de-
safios gracas a experiéncia
local, capacidade de res-
posta rapida das equipas e
a0 Compromisso conjunto

com a exceléncia.

Lideranca e exceléncia
acoriana

Durante o pico das obras,
cerca de 90 operarios es-
tiveram envolvidos sob a
coordenagcao  engenheiro
sénior Milton Aradjo, es-
pecialista em Direcao e
Gestao da Construgao, e
de Manuel Pavao, encarre-
gado geral cuja vasta ex-
periéncia de quase meio
século foi determinante
para superar os desafios
do projeto. A equipa asse-
gurou a adaptacao eficaz
a0S prazos rigorosos, man-

aren
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tendo os elevados padroes
de qualidade e exigéncias
ambientais, mesmo peran-
te condicoes climatéricas
adversas que caracterizam
a area de implementacao.

Para os Acores — e, em
particular, para a ilha de
S. Miguel — a CVE-Musami
representa muito mais que
uma obra de engenharia:
simboliza o compromis-
so firme com a transicao
energética e evidencia a
competéncia das empresas
portuguesas no panorama
internacional.

Como salientou a Marques
S.A “Esta central demons-
tra que € possivel aliar en-
genharia de ponta, susten-
tabilidade e valorizacao de
recursos, contribuindo para
um futuro mais limpo e efi-
ciente”.

A inauguracac da central
consolida o papel dos Aco-
res como referéncia nacio-
nal no dominio da valori-
zagao energeética, abrindo
caminho para novas solu-
c0es em gestao ambiental
e producao de energia re-
novavel.




Artigo para o Jornal Acoriano Oriental

MARQUES BRITAS

Marques Britas garante
rigor técnico com
laboratério certificado
para ensaios de betao

A empresa de constru-
cao civil Margues Britas
detém o Unico laborato-
rio privado nos Acgores
acreditado pelo Instituto
Portugués de Acredita-
(a0 para realizar ensaios
de resisténcia a compres-
sao de provetes de betao.

A certificacao garante ri-
gor tecnico, Imparciali-
dade e consisténcia nos
ensaios, assegurando as
empresas do setor da
construcao uma avaliacao
flavel da qualidade do be-
tao utilizado nas obras.

Segundo Ana Faria Cas-
teleiro, responsavel pelo
projeto, o laboratério cum-
pre normas internacionais
(NP EN ISO/IEC 17025)

12

e oferece maior trans-
paréncia e conflanca ao
mercado, permitindo de-
terminar de forma precisa
a resisténcia do betao. O
processo envolve varias
etapas teécnicas, desde
a preparacao dos pro-
vetes até ao ensaio final.

A existéncia deste labora-
torio representa um avan-
GO para a Regido, ao per-
mitir testes certificados

localmente, reduzindo
Custos e prazos para em-
presas agorianas e garan-
tindo melhores padroes
de gualidade e seguranca
na construcao civil.

Economia

* SECILINTW FEIRA, D

Laboratorio privado
assegura a qualidade
e aresisténciado betao

A empresa de construgao civil Marques Britas possui o Unico laboratorio privado da Regido certificado pelo
Instituto Portugués de Acreditagdo para a realizag8o de ensaios de resisténcia & compressao de provetes de betao

o

Arthur Melo
amalgiiacoranoariental gt

05 Agores dispiem deum labo-
ratirio acreditado para ensaios
de resisténcia i compressao de
provetes de betio, o primeiro
do género na Regido.

O laboratério em questio,
que pertence i Marques Britas,
estd acreditado com a norma
NP EN ISO/TEC 17025 pelo
Instituto Portugnés de Acredi-
tagino (1PAC), o que permite &
empresa de construgio civil se-
diada na ilha de Sio Miguel
prestarum servi QO COm garan-
tia de qualidade e rigor, um selo
de qualidade oficial ao betio
produzido pela empresa, como
atesta a responsivel pela acre-
ditagao dolaboratério e dos Sis-

de Gestio de Qualidad
Ambiental da companhia,

“Esta conquista é extrema-
mente importante. Significa
que somos o primeiro labora-
torio privido nos Agores aere-
ditado para a realizagio de en-

saios  de  resisténcia & o

compressio de betio. E a pro-
va maxima do nosso compro-
misso com agqualidade e o rigor.

Aacreditagaofoior

Agora, 08 Servigos pr
pelonosso laboratorio oferecem
e 14

uma avaliagdo rigorosa que

vo determinar a resisténcia do

ia re-

conhevida anivel nacional e in-

hetin’, 1 1o de segulda a

ternacional, assegurando to-
tal confianca em cada projeto
que participamos”, afirmou Ana
Faria e Castro em entrevista ao
Agoriano Oriental,

Situado nas instalagoes da
Marques Britas, noconeelho da
Ribeira Grande, o laboratério,
além de ser uma exige le-

p e

do laboratdrio

corram e cumprir com todos os
requisitos legais, Isto reforcaa
nossa lideranga no mereado,
oferecendo ans nossos clientes
amixima confianga e transpa-
réncia nos nossos servicns”, des-
tacaa responsavel pelo primei-

gal, é de ignal modo a garantia
de qualidade do produto que a
empresa, lider regional no mer-
cado do betin, comercializa.
“Terolaboratorio ac do

ro laboratério privado nos
Agores certificado pelo lPAC

rtodoo processo: “con-
siste em submeter uma amos-
tra ctibica — o provete - a uma
CATEA CTESCENLE UM prensa,
até gue este atinga a rutura, O

em particular no betao hidrau-
lico que produzimos, e de qual-
quer outra entidade que anos
recorra’, salienta a gestora da
Marques Britas,

Com olaberatirio em pleno
funcionamento desde hi algu-
mas AnaTaria e Cas-

pi olve viras etapas:
preparara amostea, posicionar
na prensa, aplicar a carga, re-
gistar os dados, analisar o tipo
deruturae, porﬁm emitirore-
latdrio de ensaio”,
Aresponsavel pelolaborato-

Mas em que
currm-amﬁ,:t{n»uwnammrk ne*—
and

£ umamais-valia. Permite-nos
garantir a conformidade total
doproduto a todos quea nds re-

1 ' SIGA-NOS
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icomp pro-
vetes de betin?
Ana Faria e Castro sublinha

i “importin-

riadestes ¢ fund,

tal, porque para além de ser
uma exigéncia legal, garante a
conformidade, a qualidade e

trorecorda, contudo, que opro-
cesso de acreditagio fol moroso,
niio apenas pela questio baro-
critica, mas prineipalmente
pela “necessidade de formacio
especifica dos recursos huma-
nos do laboratorio, Como a
oferta de formagio na Regifo &
inexistente, tivemos de recor-
rer a Portugal Continental”, o
que estendeuporn]g‘uns meses

fque intem bjeti-

/marquesgroup in /grupomarques

todo o p

DEREITOS RESERVADDS

A necessidade de formar re-
cursos humanos resultou de
wimia das muitas exigéncias que
aMarques Britas, teve de cum-
prir, ji que a acreditagio “ava-
lia a competéncia técnica” do
laboratorio em virios aspetos,

Wofinal, aempresa demons-
tron “o mais alto nivel de con-
formidade” de todos os itens
ohrigatdrios, como sejam Re-
cursos Humanos (formacio e
experiéncia da equipa), Equi-
pamentos e Dispositivos {cali-
bragio e manutencio), Méto-
dos de Ensaio e Calibragio,
Instalagies e Condigoes Am-
bientais e, finalmente, 1Ddos 08
Procedimentos e Do
cao exigidos pelo IPAC.

® marquesbritas.pt
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Entrevista ao
Jornal Acores 9

1. Quais foram as exi-
géncias técnicas que a
Marques Britas teve de
cumprir para poder al-
cancar a Acreditacao do
seu laboratério de be-
tao?

A Acreditacao do nos-
so laboratorio foi obtida
com base na norma NP EN
ISO/IEC 17025, que ava-
lia a competéncia técnica
em varios aspetos . De-
monstramos 0 mais alto
nivel de conformidade em:
Recursos Humanos (for-
macdao e experiéncia da
equipa); Equipamentos e
Dispositivos  (calibracao
e manutencao]; Meétodos
de Ensaio e Calibracao;
Instalacoes e Condicoes
Ambientais; e todos os
Procedimentos e Docu-
mentacao exigidos.

2. Quanto tempo demo-
rou o processo de acre-
ditacdo e quais foram os
maiores obstaculos que
tiveram de ser ultrapas-
sados?

Desde o Inicio do proces-
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so até obtermos a Acre-
ditagao, decorreram al-
guns meses. 0s maiores
obstaculos foram a natural
demora do Organismo de
Acreditacao e, principal-
mente, a necessidade de
formacao especifica dos
recursos humanos do la-
boratorio. Como a oferta
de formacdo na regiao é
Inexistente, tivemos de
recorrer a Portugal Conti-
nental.

3. 0 que significa, na
pratica, esta Acreditacao

para a Marques Britas?

Esta conquista é extrema-
mente importante. Signifi-
Ca gque sSoOmMOS 0 Primeiro
laboratério  privado nos
Acores Acreditado para a
realizacdao de ensaios de
resisténcia a compressdo
de betao. E a prova maxi-
ma do nosso Compromis-
so com a Qualidade e o
rigor. Agora, 0S Servigos
prestados pelo nosso la-
boratorio oferecem uma
garantia de exceléncia re-
conhecida a nivel nacional

ENTREVISTA
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e internacional, assegu-
rando total confianca em
cada projeto que partici-
pamaos.

Entrevista com o Res-
ponsavel do Laboratério

1. Onde fica localizado
o laboratério de ensaios
de resisténcia a com-
pressdo de provetes de
betao?

O laboratorio da Mar-
ques Britas esta situado
na sede do Grupo, na Rua
Joaguim Marques, 34, na
Ribeira Grande.

2. Em que consistem e
como sao feitos os en-
saios de resisténcia a
compressao?

0 ensaio tem como objeti-
vo determinar a resisténcia
do betao. Consiste em sub-
meter uma amostra cubica
— 0 provete — a uma car-
ga crescente numa prensa,
até gue este atinja a rutura.
0 processo envolve varias
etapas: preparar a amos-
tra, posicionar na prensa,
aplicar a carga, registar 0s
dados, analisar o tipo de
rutura e, por fim, emitir o
relatorio de ensaio.

3. Qual a importéncia
da realizacao destes en-
saios, por exemplo, para
a seguranca das pessoas?

A importancia destes en-
saios é fundamental por-
gue para além de ser uma
exigéncia legal garante a
conformidade a qualidade

e conflanca no produto en-
salado em particular no be-
tao hidraulico que produ-
zimos e de qualguer outra
entidade que a nos recorra.

4. Sendo a Marques Bri-
tas lider na producao
de betao hidrdulico, que
mais-valias este labora-
torio acrescenta a vossa
area de negécio?

Ter o laboratorio Acredita-
do é uma mais-valia. Per-
mite-nos garantir a confor-
midade total do produto e
todos a gue nos recorram
e cumprir com todos o0s
requisitos legais. Isto re-
forca a nossa lideranca no
mercado, oferecendo aos
nossos clientes a maxima
conflanca e transparéncia
NoS N0SS0S Servigos.
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Clinica de Sao Sebastido promove
acao de formacao sobre prevencao
do cancro da mama no @mbito do

Outubro Rosa

No ambito do meés Outu-
bro Rosa, dedicado a sen-
sibilizacao e prevencao do
cancro da mama, a Clinica
de Sao Sebastiao, do Gru-
po Margues, promoveu uma
acao de formacao interna
dirigida aos seus colabora-
dores, dinamizada pelas en-
fermeiras Alexandra Sousa e
Joana Ferreira.

A Iniciativa teve como obje-
tivo reforcar o conhecimen-
to sobre o cancro da mama,
uma doenga gue continua a
ser 0 cancro mais frequen-
te em Portugal e no mundo,
com cerca de 9.000 novos
casos e mais de 2.000 mor-
tes anuais. Embora mais co-
mum em mulheres, o cancro
da mama também pode afe-
tar homens, representando
cerca de 1 em cada 100 ca-
S0S.

Durante a sessao foram
apresentados 0S principais
fatores de risco, sinais de

alerta e a importancia do
diagnostico precoce, que
aumenta as hipoteses de
cura para mais de 90%. Fo-
ram também explicados 0s
passos do autoexame da
mama, uma pratica simples
e mensal, essencial para de-
tetar alteracbes numa fase
inicial.

As enfermeiras demonstra-
ram, de forma pratica, como
realizar o autoexame — no
espelho, no banho e deitada
— e reforcaram a necessi-
dade de cumprir 0s progra-
mas de rastreio, incluindo a
mamaografia a partir da idade
recomendada e a palpacao
clinica efetuada por um me-
dico.

Estaacao insere-se no com-
promisso continuo da Clini-
ca de Sao Sebastiao com a
promocao da saude, pre-
vencao da doenca e literacia
em salde da sua equipa e
comunidade.

A mensagem deixada as Co-
laboradoras e colaborado-
res foi clara: “falar sobre o
tema ajuda a salvar vidas”.

1 ' SIGA-NOS
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INOVAcao e ampiente

O MIALab é um laboratério de Investigacdo e Desenvolvimento,
especializado na elaboracao de produtos inovadores com base
em matéria endégena e biolégicos dos Acores, reconhecendo
o valor dnico da nossa biodiversidade e promovendo a econo-
mia circular e a sustentabilidade. Além disso, oferecemos uma
vasta gama de servicos, incluindo liofilizacdo de amostras,
cromatografia (HPLC), centrifugacdo refrigerada de amostras,
embalamento a vacuo, entre outros, com um foco na excelén-
cia e qualidade. 0 nosso objetivo é impulsionar a inovacao e a
sustentabilidade, respeitando os recursos naturais Gnicos da
nossa regiao
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Aluguer e Transporte de Contentores
Multibenne: Eficiéncia e Sustentabilidade
ao Servico das Obras

0 servico de aluguer e
transporte de contento-
res multibenne tem vindo
a afirmar-se como uma so-
lucdo pratica, eficiente e
sustentavel para a gestao
de residuos em obras e
demolicbes. Composto por
uma equipa dedicada e ex-
periente, este setor assume
um papel essencial no apoio
as atividades de constru-
¢do.

Os contentores multiben-
ne sao amplamente utiliza-
dos em contextos de obra,
permitindo manter o espa-
GO organizado e seguro. A
sua utilizacao facilita nao
apenas 0 acondicionamen-
to adequado dos residuos,
como também contribui
para uma gestao ambien-
talmente responsavel, pro-
movendo a separagao e en-
caminhamento correto dos
materiais.

O processo de aluguer é
simples e adaptado as ne-
cessidades de cada clien-
te. A equipa assegura um
servico rapido e flexivel,
desde a entrega do conten-
tor no local até a recolha e

transporte para destino fi-
nal autorizado. Esta eficién-
cia operacional traduz-se
em ganhos significativos
de tempo e produtividade
para 0s clientes, sem com-
prometer 0s padroes de
seguranca e conformidade
ambiental.

Para alem da componente
logistica, 0 setor destaca-
-se pelo acompanhamento
personalizado e pela proxi-
midade com o cliente. Cada
pedido é gerido de forma
individualizada, com o ob-
jetivo de garantir uma res-
posta eficaz e um servigo
de exceléncia.

Segundo a coordenadora
do servico, "a nossa priori-
dade é oferecer um apoio
completo as obras, pro-
movendo praticas respon-
saveis e contribuindo para
uma gestao mais sustenta-
vel dos residuos”.

Com um COmMpPromisso
constante com a eficiéncia,
a sustentabilidade e o ser-
vico ao cliente, o aluguer
de contentores multibenne
representa uma mais-valia
indispensavel para qualguer
obra moderna, conciliando
praticidade e responsabili-
dade ambiental.

y . Pedro Santos,
» + Motorista de veiculos pesados de merca-
. dorias e operador da destilaria de é6leos
" essenciais

Iniciel o meu percurso na Margues Inovacao & Am-
biente, Lda. em julho de 2024, marcando também o
infcio da minha carreira profissional como motorista de
veiculos pesados de mercadorias, desempenhando tarefas
relacionadas com a recolha de residuos de construcao e demo-
licao. Em abril de 2025 abracei um novo desafio dentro da empresa,
acumulando a funcao de operador da destilaria de 6leos essencials.
Estas experiéncias permitiram-me reconhecer a importancia de uma
gestao ambiental responsavel e o potencial da valorizacao de pro-
dutos endogenaos.

Ambas as funcoes tém sido profundamente enriquecedoras, permi-
tindo-me evoluir ndo sé na minha area de formacao, como também
adquirir novos conhecimentos e competéncias em areas que des-
conhecia. Sinto que, através do meu trabalho, contribuo ativamente
para a promocao da economia circular e para a inovacao sustentavel
que caraterizam o espirito da empresa.

1 . SIGA-NOS
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As pecas de cerdmica que cri@mos em colaboracdo com o projeto
Maos que Criam sao muito mais que um objeto decorativo ou fun-
cional. Representam uma parceria que valoriza a inclusao social e a
sustentabilidade.

Os copos sao acompanhados com uma vela de soja com 6leo essen-
cial correspondente a espécie a qual o copo é alusivo.

Os pratos foram concebidos para a preparacao de misturas com as
nossas dguas florais e p6 de basalto, resultando em mdscaras fa-
ciais benéficas para a pele.

Veja outra aplicacdo para os nossos copos e pratos!

Conheca todos os artigos desta inspiradora colecao!

i ) SIGA-NOS
f /azoreanesssentialoils /essentiazorica in| /essentiaazorica & essentiaazorica.com
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CONVALESCENCA

Margarida Martins

Diretora Geral Margues Inovacao & Ambiente

Grupo Marques celebra sucesso
da marca “Cutdar e Viver”

Reportagem realizado pelo jornal "Agores9”

0 Grupo Margues celebrou
0 quarto aniversario da
marca “Cuidar e Viver”, um
projeto desenvolvido pela
empresa Marqgues Inova-
cao e Ambiente (MI&A),
reafirmando o compro-
misso com a prestagao
de cuidados de salde e
de apoio domiciliario, com
foco na geriatria e conva-
lescenca.

0 encontro, gue reuniu
representantes de enti-
dades ligadas a saude,
solidariedade social e
comunidade local, ser-
viu para fazer um balanco
positivo do percurso da
marca e apresentar novas
metas de crescimento.

Criada em 2021, a "Cuidar
e Viver” consolidou-se
na Regiao Autonoma dos

Agores cComo uma res-
posta integrada as neces-
sidades de pessoas em
situacao de dependéncia
Ou recuperagao, ofere-
cendo consultas médicas
e de enfermagem, tera-
pias de reabilitacao, apoio
psicolégico e nutricional,
teleassisténcia, transpor-
te adaptado e entrega de
refeicoes ao domicilio.

Durante o evento, foi des-
tacada a importancia da
Unidade de Geriatria e
da Unidade de Convales-
cenca, que partilham os
Mesmos recursos téecni-
Cos e humanos, permitin-
do acompanhar doentes
adultos em processos de
recuperacao.

A Diretora-Geral da MI&A,
Margarida Martins, sa-
lientou que “Portugal é o
segundo pafs mais enve-
lhecido da Europa, e nos
Acores esta realidade é
igualmente desafiante.
O trabalho desenvolvido
pela Cuidar e Viver de-
monstra que € possivel
oferecer cuidados con-
tinuos e personalizados,
promovendo dignidade e
conforto no domicilio”.

Entre as novas propostas
apresentadas, destaca-se

CICORES9

REGIONAL ~ MNACIONAL MUNDO

| . . .
‘Nos Agores, a informagao tem uma fonte d
COMUNICACAD SOCIAL ACORIANA

CULTURA & EVENTOS ~ DESPORTO ~ OPINIAD ~ QUVIR RADIO

Grupo Marques celebra sucesso da marca “Cuidar e
Viver”

0 alargamento da Unidade
de Geriatria, gue Incluira
valéncias de ambulatorio,
centro de dia e residén-
Cia assistida, atualmente
em fase de planeamento e
execucao. Estas iniciativas
visam reforcar a continui-
dade dos cuidados e ofe-
recer solucoes adaptadas
a populagao idosa acoria-
na.

Com esta aposta, o Gru-
po Margues reafirma o
Seu Compromisso com a
Inovacao e o desenvolvi-

mento de solucoes sus-
tentaveis na area da sal-
de, procurando retardar
0 declinio da autonomia e
criar alternativas a institu-
cionalizacao.

A Margues Inovagao e Am-
biente (MI&A), responsa-
vel pelo projeto, tem como
missao ser uma referéncia
regional em inovacgao, in-

Pesquisar

Ultimas Noticias

Presidente do Parlamento acoriano destaca
“lideranga exemplar® do comandante cessants da
Zona Maritima dos Agores

vestigacao e desenvolvi-
mento, assumindo a mar-
ca “Cuidar e Viver” como
simbolo da sua atuacao na
promocao da gualidade de
vida e bem-estar — sob o
lema #wecarekyou.

1/ SIGA-NOS
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Servicos Partilhados: o suporte
silencioso que movimenta o
Grupo Marques

Nos bastidores do Gru-
po Margues existe uma
equipa gue naoc procura
protagonismo, mas sem a
qual nada funcionaria com
a mesma fluidez. Sao os
Servigos Partilhados, um
motor estratégico que, to-
dos os dias, garante gue
as empresas do grupo tém
a disposicao as ferramen-
tas, o suporte e a eficién-
Cia Necessarios para cres-
cer com conflanca.

Num mercado cada vez
mais exigente, a centra-
lizacao de servicos tor-
nou-se uma vantagem
competitiva. £ no Grupo
Marques essa aposta tem
dado frutos visiveis: pro-
Cessos mais rapidos, de-
cisoes mais informadas
e equipas mais focadas
no que verdadeiramente
Importa, servir melhor os
clientes e fazer o negocio

SGPS, 5.A

evoluir de acordo com ei-
X0s de atuacao dos Servi-
cos Partilhados:

Inovagdo que aproxima o
futuro

Os Servicos Partilhados
acompanham a transfor-
macao digital, de modo a
garantir uma tecnologia
atualizada, processos au-
tomatizados e sistemas
gue apoiam 0 crescimento
sustentavel.

Competéncia ao servico
do negdcio

Gabinetes e departamen-
tos especializados as-
seguram apoio técnico,

jurfdico, informatico, de
recursos humanos e muito
mais — sempre com foco
na qualidade.

Qualidade que se vé nos
resultados

A uniformizacao de pro-
cedimentos melhora a
rastreabilidade, reduz fa-
lhas e reforca a credibili-
dade do grupo em todas
as areas de atuacao.

Eficiéncia que gera pou-
panca

A centralizacao elimina
redundancias, simplifica
processos e reduz custos

SERVICOS PARTILHADOS

e
FINANCE
(]

operacionais, contribuin-
do para uma gestao mais
agil e rigorosa.

Mais tempo para o core
business

Com o suporte dos Ser-
vicos Partilhados, as em-
presas ganham liberdade
para se dedicar ao que
melhor fazem: inovar, ser-
vir os clientes e fazer o
negocio crescer.

Suporte transversal

Areas como informatica,
contabilidade,  recursos
humanos, ambiente e se-
guranca, juridico, secreta-

1 ' SIGA-NOS

f /grupomarquesacores

riado, apoio técnico e sis-
tema integrado trabalham
Com um objetivo comum:
fortalecer o grupo.

Alinhamento estratégico

Com a articulacao entre
Direcao Geral e os varios
departamentos, 0 grupo
assegura coeréncia, visao
Integrada e decisdes mais
rapidas.

Crescimento sustentdvel

Os Servigos Partilhados
ajudam a implementar
praticas que reforcam a
sustentabilidade, a segu-
ranga e 0 cumprimento

das normas, garantindo
um desenvolvimento res-
ponsavel.

Salude e bem-estar no
trabalho

Os Servicos Partilhados
garantem que a medicina
no trabalho esta presen-
te, promovendo a salde,
seguranca e qualidade de
vida dos colaboradores.
A0 assegurar 0 acompa-
nhamento meédico e con-
dicées laborais adegua-
das, contribuem para um
ambiente de trabalho mais
seguro e produtivo, refor-
cando o compromisso do
Grupo Margues com pes-
50as e resultados.

/marquesgroup in  /grupomarques & www.grupomarques.org
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Natal no Grupo Marques:
Mais do que Luzes,
uma Comunidade

No Grupo Margues, o espirito na-
talicio nao @ apenas um enfeite
— € algo que se vé e se sente no
dia a dia. As decoracoes que to-
mam conta dos nossos espacos e
as arvores de Natal de cada de-
partamento refletem mais do que
tradicao: mostram a criativida-
de, o empenho e a identidade de
cada equipa. Este ambiente festi-
vo lembra-nos da importancia de
trabalharmos juntos, celebrarmos
as pequenas conguistas e valori-
zarmos o que nos une. 0 Natal agui
nao se resume a luzes ou cores; e
a forma como, todos os dias, re-
forcamos lacos, partilhamos mo-
mentos e construimos um ambien-
te positivo para quem faz parte do
Grupo Marqgues. Esse espirito de
uniao estende-se também ao com-

promisso social gue assumimos
através da Missao NoO. Nesta altura
do ano, reforcamos esse propo-
sito com a entrega de cabazes a
colaboradores em situacao mais
vulneravel, um gesto que simboli-
za a solidariedade e o cuidado gue
queremos ver refletidos em toda a
nossa comunidade.

Direcao de Recursos Humanos

RECURS0S HUMANOS

Esquerda para a direita: Miguel Dutra, Carla Rego, Paulo Machado
Armando Rivera  Em baixo: Joao Miranda

Direita para a esquerda, Madalena Ricardo , Carla Machado, Helena Macedo, Dra. Dina Furtado.

1 ' SIGA-NOS
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Festa de Natal do
Grupo Margues 2025

A Festa de Natal do Grupo Margues
2025 decorreu a hora de almo-
co e fol um verdadeiro sucesso,
assinalado por um forte espirito
natalicio, boa disposicao e gran-
de uniao entre todos o0s colabo-
radores. A celebracao realizou-se
tanto em Sao Miguel como na Ilha
Terceira, tendo ambas as festas
corrido de forma bastante positiva.

Um dos momentos mais marcan-
tes fol a estreia da Grupo Mar-
gues Band, uma novidade com-
posta por colaboradores do
proprio Grupo, que demonstraram
grande talento, entusiasmo e es-
pirito de equipa, trazendo ain-
da mais animacao a celebracao.

Estes momentos de convivio re-
forcaram o sentimento de pertenca
e orgulho em fazer parte do Gru-
po Marques, celebrando nao s6 a
eépoca natalicia, mas também o tra-
balho e dedicacao de todos ao lon-
go do ano.

30

Festa de Natal - Terceira - Quinta da Nasce Agua
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Festa de Natal - Terceira

Festa Natal nas Solucées M,
Banda Grupo Marques:
Catarina Alves, Tiago Sousa,
Armando Rivera, Eduardo
Sousa e Roberto Amaral
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Helena Macedo,
Técnica Superior de Recursos Humanos -
Departamento de DRH, Grupo Marques

Iniciei o meu percurso no Grupo Margues, no De-
partamento de Recursos Humanos, ha dois anos.
Desde entdo, sinto que faco parte de uma equipa
dinamica e sempre disponivel para partilhar conhe-
cimento.

No Departamento de Recursos Humanaos, desempenho fun-
coes muito diversificadas, o que torna o meu dia a dia bastante di-
namico. Faco a gestao da formacao, o processamento salarial, o re-
crutamento e selecao, e acompanho o acolhimento e admissao de
novos colaboradores. Gosto especialmente da vertente humana da
minha funcdo — comunicar, apoiar e criar ligacées de proximidade
COm as pessoas.
Sinto-me realizada por trabalhar na area que escolhi e pela qual me
formei. Gosto de saber que, de alguma forma, contribuo para o bem-
-estar e desenvolvimento das pessoas dentro da organizacao. Cada
dia representa uma nova oportunidade de crescimento, aprendiza-
gem e partilha.
Considero-me uma pessoca comunicativa, empatica e organizada.
Valorizo o trabalho em equipa e acredito que um bom ambiente de
trabalho é essencial para o sucesso coletivo.
Nos meus tempos livres gosto de ler, fazer trabalhos manuais, pas-
sear com a minha familia e conviver com 0s amigos — momentos que
me permitem recarregar energias e manter o equilibrio entre a vida
pessoal e profissional.
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